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ПОЛОЖЕНИЕ
о родительской плате за путёвки в летний 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа с. Полевое»
1. Общее положение
Настоящее Положение регулирует порядок установления платы родителей (законных представителей) за стоимость путёвки в летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием при образовательном учреждении муниципального района муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее лагерь с дневным пребыванием), условия внесения родителями (законными представителями) платы стоимости путёвки в лагеря с дневным пребыванием, а так же порядок и условия предоставления льгот по оплате стоимости путёвки в лагеря с дневным пребыванием.

2.  Порядок установления родительской платы
2.1.Родительская плата является частью общей стоимости путёвки в детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием и устанавливается в размере, не превышающем 15% от общей стоимости путёвки в лагерь с дневным пребыванием.

2.2. Расчёт родительской платы происходит по следующим статьям расходов:

- канцелярские товары до 20% от родительской платы;

-культурное обслуживание до 50% от родительской платы;

- транспортные расходы до 30% от родительской платы.

   
Исходя  из возможностей школы  средства могут перераспределяться с одной статьи на другую.

2.3.В случае непосещения ребёнком лагеря с дневным пребыванием плата, взимаемая с родителей (законных представителей), не возвращается.

2.4. Расчёт родительской платы производится экономистом централизованной бухгалтерии отдела образования не позднее, чем за 30 дней до начала летней оздоровительной смены.

    
Размер родительской платы не может изменяться в течение смены.

2.5. Родительская плата должна быть внесена родителями (законными представителями) не позднее, чем за 5 дней до начала летней оздоровительной смены.

2.6. Приём родительской платы осуществляется ответственным за организацию летней оздоровительной кампании, назначенным приказом директора школы, с последующей сдачей в кассу централизованной бухгалтерии. При приёме родительской платы оформляется ведомость следующей формы:

Ведомость

приёма родительской платы на 1 смену летней оздоровительной кампании с дневным пребыванием при МКОУ ___________

	№ п.п.
	Ф.И.О. ребёнка
	Ф.И.О. родителей
	% льгота (при наличии)
	сумма
	Подпись родителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6


3.  Условия предоставления льгот по родительской плате
3.1. Право предоставления льгот по родительской плате возлагается на педагогический совет образовательного учреждения. Заседание педагогического проводится не позднее чем за 14 дней до начала  летней оздоровительной смены.

3.2. Предоставление льгот по родительской плате осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих право на льготу, поданных в образовательное учреждение за 20 дней до начала летней оздоровительной смены.

3.3. Категория семей, имеющих право на льготу:

           - в размере 50% на одного ребёнка: многодетные семьи, из которых 1 ребёнок посещает лагерь с дневным пребыванием;

           - в  размере 70% на одного ребёнка: многодетные семьи, из которых 2  и более детей посещают лагерь с дневным пребыванием;

           - в размере 100% на одного ребёнка: малообеспеченные семьи, где оба родителя являются безработными;

           - в размере 40% на одного ребёнка: неполные семьи, имеющие доход ниже прожиточного минимума (мать одиночка, родители разведены), из которых 2  и более детей посещают лагерь с дневным пребыванием.

3.4. Решение педагогического совета оформляется протоколом и утверждается приказом директора школы в течение 3-х дней после даты проведения заседания педагогического совета.

 3.5. Данное положение действительно в течение 3-х лет.

