РАССМОТРЕНО                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО
на педагогическом совете                                                           приказом от 07.11.2019 г.    №324 
протокол от 06.11.2019 г.    № 3                                                                     
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе  учебных курсов, предметов, дисциплин  педагога

муниципального казённого общеобразовательного учреждения

 «Основная общеобразовательная школа с. Полевое»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании  Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ,  Уставом   муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа села Полевое», далее - школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы.

1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализа​ции требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования и уровня подготовки учащихся по конкретному предмету учебного плана, курса внеурочной деятельности школы. Рабочая про​грамма реализует планируемые результаты основной образовательной программы школы.

 1.3. Рабочая программа отражает содержание общего и дополнительного образования, основывающиеся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте школы), примерной или авторской программы по учебному предмету (образовательной области), составляющейся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся конкретного класса. 

1.4. Согласно Закона «Об образовании РФ» от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ, ут​верждение рабочих программ по учебным предметам относит​ся к компетенции школы.

1.5. Рабочая программа разрабатывается каждым педагогом самостоятельно на один учебный год для каждого класса, группы на основе государственной примерной или авторской учебных программ и хранятся: 1-й экземпляр - у педагога, 2-й – у заместителя директора школы по учебно – воспитательной работе.
II. Цель разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа разрабатывается с целью обеспечения соответствия содержания обучения содержанию государственного стандарта.

III. Задачи программы:
- дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (кура); 

-  конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента учащихся. 
IV. Структура рабочей программы

Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Рабочая программа имеет следующую структуру:

· титульный лист;

· пояснительная записка;

· требования к уровню усвоению учебного предмета;

· учебно-тематический план;

· содержание тем учебного курса;

· контроль уровня обученности;

· учебно-методическое обеспечение программы;

· перечень литературы и средств обучения;

· календарно-тематическое планирование.
V.
Порядок разработки рабочей программы
5.1.Титульный лист рабочей программы:
Титульный лист считается первым, но не нумеруется. На титульном листе указывается:

· наименование школы (полностью);

· поля для согласования/утверждения программы;

· название программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения); 

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

· название населенного пункта, в котором реализуется рабочая программа;

· год разработки рабочей  программы. 

5.2. Пояснительная записка:
В тексте пояснительной записки следует указать:

· соответствие рабочей программы федеральному компоненту государственного образовательного стандарта общего образования; 

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа;

· цели изучения предмета на конкретной ступени образования (извлечения из стандарта);

· место данного учебного предмета в решении общих целей и задач на данной ступени общего образования

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа, количество часов в неделю, количество резервных часов.
5.3. Требования к уровню подготовки учащихся:
· перечень знаний, умений и навыков, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса;
· перечень проблем, которые учащиеся должны научиться решать, творчески изучая данный предмет.

5.4. Учебно-тематический план:

· содержание, обозначенное в темах и разделах;

· продолжительность и последовательность изучения тем и разделов.

Составляется в виде таблицы.

Количество учебных часов по предмету в рабочей программе должно соответствовать
годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год. При внесении изменений в тематику, логику изменения включения в учебный процесс,
количество, продолжительность контрольных работ и т.д. необходимо представить
обоснования изменений в пояснительной записке.

5.5. Содержание тем учебного курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

5.6. Перечень учебно-методическое обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.
5.7. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. 
5.8. Календарно-тематическое планирование
В календарно-тематическом плане должны быть отражены 
· перечень разделов и тем с указанием количества часов, отводимых на их изучение;

· содержание каждой темы в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта общего образования.
План представлен в виде таблицы. 
VI. Утверждение рабочей программы.
6.1. Рабочая программа утверждается ежегодно приказом директора школы.
6.2.  Педагог представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников или заместителю директора по УВР на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения педагогов-предметников указывается факт соответствия рабочей программы установленным требованиям. На титульном листе рабочей программы ставится гриф «Рассмотрено на методическом объединении педагогов - предметников. Протокол  от «__»____ 20__   №___».
6.3. Утверждение программы предполагает получение согласования у заместителя директора по УВР. На титульном листе ставится гриф «Согласовано. Зам. директора по УВР – ФИО. Подпись».

6.4. Руководитель школы приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу. На титульном листе ставится гриф «Утверждено. Приказ от «___»____20___ №___».

6.5. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
VII. Компетенция и ответственность учителя.
7.1. К компетенции учителя относятся:

- разработка рабочих программ;

- использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

- организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами школы;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы;

- отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий). 
7.2. Учитель несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию учащимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

- качество знаний, умений и способов деятельности учащихся по учебному курсу, предмету;

- нарушение прав и свобод учащихся во время реализации рабочих программ.

VIII. Контроль за реализацией рабочих программ.

Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.

